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Κύρια Ερωτήματα της Ενότητας

◦ Ποια είναι η σχέση των μαθησιακών αποτελεσμάτων (ΜΑ) με τη διδασκαλία- τη μάθηση 

και την αξιολόγηση;

◦ Πως αναπτύσσουμε μαθησιακά αποτελέσματα και ποια είναι τα ορθά κριτήρια για τη 

διατύπωσή τους; 

◦ Ποιες μεθόδους –τεχνικές αξιολόγησης μαθησιακών αποτελεσμάτων μπορούμε να 

αξιοποιήσουμε στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση;

◦ Ποιος είναι ο ρόλος των εργαλείων e-assessment;

◦ O ρόλος της ανατροφοδότησης στη μάθηση και στην αξιολόγηση: η περίπτωση της 

αξιολόγησης ομιλήκων



Ας σκεφτούμε μαζί;

◦ Πως υλοποιώ την αξιολόγηση στα μαθήματά μου;

◦ Ποιες ιδέες έχω για την υλοποίηση αξιολογήσεων εκτός της τυπικής εξεταστικής 

περιόδου;

◦ Oι φοιτητές μου ανατροφοδοτούνται για τα μαθησιακά αποτελέσματα που 

επιτυγχάνουν;

◦ Είναι κατάλληλη η μέθοδος των εξετάσεων (όποιου τύπου) για την αξιολόγηση των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων; Αν ναι, ποιοι τύποι γνώσεων και δεξιοτήτων 

αξιολογούνται;





Ευρωπαϊκά εργαλεία
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Κοινός άξονας για τη διαμόρφωση 
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Τι είναι τα μαθησιακά αποτελέσματα; 

◦ Σύμφωνα με τον ορισμό του CEDEFOP (2010), μαθησιακά αποτελέσματα είναι το σύνολο

των γνώσεων, δεξιοτήτων και/ή ικανοτήτων που έχει αποκτήσει ένα άτομο και/ή είναι

ικανό να επιδεικνύει μετά την ολοκλήρωση μιας μαθησιακής διαδικασίας.

◦ Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις σχετικά με το τι αναμένεται να γνωρίζει, να

κατανοεί και/ή να είναι ικανός να κάνει ένας εκπαιδευόμενος στο τέλος μιας περιόδου

μάθησης



Διαφοροποίηση των ΜΑ σε τομείς 
δεξιοτήτων

◦ Τα μαθησιακά αποτελέσματα περιλαμβάνουν:

◦ 1) τις γνωστικές ικανότητες (γνώσεις) που αφορούν τη χρήση θεωρίας και εννοιών,

καθώς και μη τυπική σιωπηρή γνώση που αποκτάται εμπειρικά,

◦ 2) τις λειτουργικές ικανότητες (δεξιότητες ή τεχνογνωσία), δηλαδή όσα θα πρέπει να

μπορεί να κάνει ένα άτομο σε δεδομένο χώρο εργασίας, μάθησης ή κοινωνικής

δραστηριότητας,

◦ 3) τις προσωπικές ικανότητες που αφορούν το κατά πόσο ξέρει ένα άτομο να

συμπεριφέρεται σε συγκεκριμένη κατάσταση, αλλά και τις ηθικές ικανότητες (π.χ.

στάσεις) που αφορούν την κατοχή ορισμένων προσωπικών και επαγγελματικών αξιών

(Αθανασούλη κ.ά.: 51).



Με ποια κριτήρια γράφουμε και 
αναπτύσσουμε μαθησιακά αποτελέσματα; 

◦ Σχετικά με τη δημιουργία των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων έχει προταθεί και έχει γίνει 

ευρέως αποδεκτή η στρατηγική ABCD (Heinrich et al., 1996). 

◦ Η ABCD παρουσιάζει ως βασικά συστατικά ενός αποτελέσματος:

◦ το ακροατήριο (audience),

◦ την απόδοση (behavior),

◦ τη συνθήκη (condition) και

◦ το κριτήριο (degree)



Με ποια κριτήρια γράφουμε 
μαθησιακά αποτελέσματα

◦ Το ακρωνύμιο SMART δημιουργείται από τις ακόλουθες λέξεις (University Of Oregon, n.d.):

✓ Συγκεκριμένο (Specific): Το αποτέλεσμα επικεντρώνεται σε μια συγκεκριμένη κατηγορία της
μάθησης.

✓ Μετρήσιμο (Measurable): Ορίζονται συγκεκριμένα κριτήρια για τη μέτρηση της προόδου και
της επίτευξης του αποτελέσματος.

✓ Εφικτό (Attainable): Το αποτέλεσμα είναι επιτεύξιμο σύμφωνα με την εκπαιδευτική εμπειρία
που αποκτήθηκε από το αντίστοιχο πρόγραμμα σπουδών ή στην ενότητα μάθησης.

✓ Εστιασμένο στα αποτελέσματα (Results-Focused): Τα μαθησιακά αποτελέσματα του
εκάστοτε προγράμματος σπουδών είναι ευθυγραμμισμένα με τα μαθησιακά αποτελέσματα
του μαθήματος.

✓ Προσαρμοσμένο (Tailored): Το αποτέλεσμα είναι ειδικά προσαρμοσμένο στα πλαίσια του
προγράμματος σπουδών.



Ποια βήματα πρέπει να ακολουθούνται για την 
αξιολόγηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων;

Σύμφωνα με την Walvoord (n.d.), τα τρία βασικά βήματα της αξιολόγησης είναι: 

◦ η διατύπωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων,

◦ η συγκέντρωση πληροφοριών σχετικά με το πόσο καλά οι εκπαιδευόμενοι έχουν επιτύχει τα 

μαθησιακά αποτελέσματα και τέλος

◦ η χρήση αυτών των πληροφοριών για βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας 



Βασικές Έννοιες για την αξιολόγηση

◦ Η αξιολόγηση είναι μια διαδικασία με την οποία διαπιστώνεται η έκταση κατά την οποία 

ένας εκπαιδευόμενος κατέκτησε συγκεκριμένες γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες που 

συνδέονται με ένα συγκεκριμένο προσόν ή τμήμα αυτού. 

◦ Η αξιολόγηση μπορεί να λαμβάνει χώρα είτε κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης, είτε στο τέλος αυτής ή και να υποστηρίζει τη μαθησιακή διαδικασία 

(assessment for learning). Συχνά καθώς η αξιολόγηση αποτελεί προϋπόθεση για να 

αποκτήσει κάποιος ένα προσόν λαμβάνει χώρα στο τέλος της διαδικασίας μάθησης με 

τη μορφή της τελικής αξιολόγησης και ξεχωριστά από τη διαδικασία εκπαίδευσης και 

κατάρτισης.

◦ Τα κριτήρια της αξιολόγησης από την άλλη πλευρά συγκεκριμενοποιούν το αντικείμενο 

της αξιολόγησης, τα κριτήρια επίτευξης και τις μεθόδους αξιολόγησης. Απαντούν 

συνεπώς στην ερώτηση: Πως μπορούμε να ξέρουμε τι έχει μάθει ο εκπαιδευόμενος και τι 

είναι σε θέση να κάνει στην απασχόληση (CEDEFOP 2015). 



Assessment Forms



Διαμόρφωση πλάνου αξιολόγησης 
μαθησιακών αποτελεσμάτων

Το πλάνο αξιολόγησης μαθησιακών αποτελεσμάτων περιλαμβάνει τα παρακάτω βήματα: 

◦ Α) τη διαμόρφωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων, 

◦ Β) την επιλογή του είδους της αξιολόγησης (τελική, διαμορφωτική), 

◦ Γ) τη διασφάλιση των αρχών της αξιολόγησης, 

◦ Δ) την επιλογή του είδους της εξέτασης (προφορικές, γραπτές εξετάσεις και πρακτικά 

τεστ), 

◦ Ε) τη διαμόρφωση λίστας με δείκτες επίτευξης, 

◦ Στ) την παρατήρηση των υπό αξιολόγηση δεξιοτήτων, 

◦ Ζ) τη διεξαγωγή των αξιολογήσεων (όποιας μεθόδου ή τεχνικής)

◦ Η) την παροχή ανατροφοδότησης και την ολοκλήρωση της αξιόλογησης. 



Ποιες είναι οι αρχές που πρέπει να τηρεί 
η αξιολόγηση των μαθησιακών 

αποτελεσμάτων; 
Οι ‘αρχές’ της εγκυρότητας, της αξιοπιστίας, της ακεραιότητας ή δικαιοσύνης και της διαφάνειας. 

◦ Η εγκυρότητα διασφαλίζει ότι οι μέθοδοι αξιολόγησης, τα υλικά και τα εργαλεία μετρούν κατά το δυνατό με ακρίβεια τα 
μαθησιακά αποτελέσματα. Η χρήση πολλαπλών μεθόδων αξιολόγησης αποτελούν κύριο εργαλείο για τη διασφάλιση 

της εγκυρότητας της αξιολόγησης. Ο συνδυασμός μεθόδων αφορά το συνδυασμό προφορικών και γραπτών 

εξετάσεων ή/και μεθόδων όπως επίδειξη δεξιοτήτων, τα portfolio και τα project. 

◦ Η αξιοπιστία αναφέρεται στο κατά πόσο τα αποτελέσματα της αξιολόγησης μπορούν να επιτευχθούν σε διαφορετικές 
περιστάσεις (σε σχέση με το πλαίσιο, τον χρόνο, τους αξιολογητές ή τις δραστηριότητες αξιολόγησης). Αναφέρεται 

στο βαθμό της συνέπειας και της ακρίβειας των μαθησιακών αποτελεσμάτων. Η στάθμιση των τελικών εξετάσεων 

μέσω ενός συγκεντρωτικού συστήματος σχεδιασμού τους είναι μια σημαντική μέθοδος για τη διασφάλιση της 

αξιοπιστίας, η οποία θα πρέπει να συνοδεύεται από αποδοχή και επαλήθευση του εξεταστικού υλικού με εμπλοκή των 

διδασκόντων, εργοδοτών και εμπειρογνωμόνων 

◦ Η ακεραιότητα ή η δικαιοσύνη αναφέρεται στο ότι η αξιολόγηση δεν προβαίνει σε διακρίσεις φύλου, φυλής, 
εθνότητας ή άλλων προσωπικών χαρακτηριστικών των συμμετεχόντων από τις οποίες θα ‘βλάπτονταν’, θα 

αδικούνταν συγκεκριμένα άτομα ή ομάδες. Επίσης, η αρχή της ακεραιότητας συνεπάγεται ότι συγκεκριμένα 

προσωπικά συναισθήματα ή κρίσεις του αξιολογητή δεν επιδρούν στην αξιολόγηση του εξεταζόμενου. 

◦ Η αρχή της διαφάνειας συνεπάγεται ότι η προσέγγιση της αξιολόγησης, οι μέθοδοι και τα εργαλεία που 
χρησιμοποιούνται, το πλαίσιο, ο χρόνος και τα κριτήρια που εφαρμόζονται πρέπει να είναι γνωστά από όλες τις 

πλευρές που εμπλέκονται στην αξιολόγηση. 



Ποια βήματα θα πρέπει να έχουν γίνει ώστε 
να αποφασιστεί η μέθοδος της 

αξιολόγησης; 

Πριν από την εκκίνηση της διαδικασίας της αξιολόγησης των μαθησιακών αποτελεσμάτων 

χρειάζεται να εκτιμηθούν τα παρακάτω:

◦ το εύρος των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων που αξιολογηθούν, 

◦ το απαιτούμενο επίπεδο εμβάθυνσης της μάθησης, 

◦ ποια είναι η αξία σε επίπεδο αναγνώρισης των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των 

ικανοτήτων; 

◦ η επάρκεια των πληροφοριών για την εκτίμηση του αξιολογητή, 



Ποιες είναι οι προσεγγίσεις αξιολόγησης που 
χρησιμοποιούμε;

Η αξιολόγηση διαφοροποιείται σε άμεσες και έμμεσες προσεγγίσεις (Palomba & Banta, 

1999; Suskie, 2004). 

◦ Η άμεση αξιολόγηση της μάθησης απαιτεί από τους εκπαιδευομένους να αποδείξουν τις 

γνώσεις και τις δεξιότητές τους. Παρέχει απτή, ορατή και αυτονόητη απόδειξη του τι έχουν 

ή δεν έχουν μάθει, ως αποτέλεσμα μιας ενότητας μάθησης, ενός προγράμματος ή μιας 

δραστηριότητας (Palomba & Banta, 1999; Suskie, 2004). 

◦ Η έμμεση αξιολόγηση της μάθησης δεν υποστηρίζεται από άμεσες αποδείξεις αλλά 

συνάγεται από αυτές. Οι εκπαιδευόμενοι δεν επιδεικνύουν τη μάθηση ως μια ορατή 

συμπεριφορά αλλά επιτελούν έργα και δραστηριότητες που προϋποθέτουν γνώσεις και 

ικανότητες (Palomba & Banta, 1999) 



Workshop: Συνδέστε τις Δεξιότητες με τις 
Μεθόδους Αξιολόγησης

Δεξιότητες Μέθοδοι Αξιολόγησης

Επίδειξη γνώσεων και κατανόηση Γραπτή εξέταση 
Προφορική εξέταση
Έκθεση 
Συγγραφή Αναφοράς 
Σχολιασμός με ακρίβεια ενός συνόλου εγγραφών 
Επινόηση ενός λήμματος εγκυκλοπαίδειας 
Δημιουργία πλάνου Α - Ζ του... 
Παραγωγή κειμένου απάντησης στην ερώτηση ενός πελάτη 
Ερωτήσεις σύντομης απάντησης: Σωστό/Λάθος/Πολλαπλής 
επιλογής 
Ερωτήσεις (αξιολόγηση με χαρτί ή αξιολόγηση μέσω υπολογιστή)
Επίδειξη 
Παιχνίδι ρόλων 
Προετοιμασία και υλοποίηση μιας συνεδρίας διδασκαλίας από 

ομοτίμους
Δημιουργία μιας αφίσας
Συγγραφή Αναφοράς εργαστηρίου
Σενάριο προβλήματος 
Ομαδική εργασία
Πρόβλημα που εντοπίζεται σε αυθεντικό περιβάλλον εργασίας

Πρόσβαση και διαχείριση πληροφοριών

Επίλυση προβλημάτων και ανάπτυξη σχεδίων 

Εκτέλεση διαδικασιών και επίδειξη τεχνικών 

Επικοινωνία 

Διαχείριση και ανάπτυξη εαυτού 

Σκέφτομαι κριτικά και αναπτύσσω συλλογισμούς 

αξιολόγησης 

Σχεδιασμός, δημιουργία, εκτέλεση 



Επιλογή Μεθόδων Αξιολόγησης με βάση τα 
ΜΑ (1)

Κατηγορίες ΜΑ Μέθοδοι Αξιολόγησης

Επίδειξη γνώσεων και κατανόηση (Ανάκληση, 

περιγραφή, αναφορά, αφήγηση, αναγνώριση, 

ταυτοποίηση, σύνδεση και συσχέτιση εννοιών)

Γραπτή εξέταση 

Προφορική εξέταση

Έκθεση 

Συγγραφή Αναφοράς 

Σχολιασμός με ακρίβεια ενός συνόλου εγγραφών 

Επινόηση ενός λήμματος εγκυκλοπαίδειας 

Δημιουργία πλάνου Α - Ζ του... 

Παραγωγή κειμένου απάντησης στην ερώτηση ενός 

πελάτη 

Ερωτήσεις σύντομης απάντησης: 

Σωστό/Λάθος/Πολλαπλής επιλογής 

Ερωτήσεις (αξιολόγηση με χαρτί ή αξιολόγηση μέσω 

υπολογιστή)

Πρόσβαση και διαχείριση πληροφοριών

(Έρευνα, διερεύνηση, ερμηνεία, οργάνωση 

πληροφοριών, αναθεώρηση και παράφραση 

πληροφοριών, συλλογή δεδομένων, 

αναζήτηση και διαχείριση πηγών, παρατήρηση 

και ερμηνεία)

Σχολιασμένη βιβλιογραφία 

Project

Διατριβή 

Εφαρμοσμένη εργασία π.χ. σύνταξη επιστολής 

ασθενούς/πελάτη 

Εφαρμοσμένο πρόβλημα



Επιλογή Μεθόδων Αξιολόγησης με βάση τα 
ΜΑ (2)

Κατηγορίες ΜΑ Μέθοδοι Αξιολόγησης

Επίλυση προβλημάτων και ανάπτυξη σχεδίων 

(Εντοπισμός προβλημάτων, ορισμός 

προβλημάτων, ανάλυση δεδομένων, 

αναθεώρηση, σχεδιασμός πειραμάτων, 

προγραμματισμός, εφαρμογή πληροφοριών)

Σενάριο προβλήματος 

Ομαδική εργασία

Πρόβλημα που εντοπίζεται σε αυθεντικό περιβάλλον 

εργασίας

Δημιουργία επιτροπής για την εξέταση ενός θέματος και 

συγγραφή αναφοράς

Σχεδιασμός μιας ερευνητικής πρότασης σε μια σύντομη 

περιγραφή πρότασης για σκοπούς επιχειρηματικής 

έρευνας

Ανάλυση περίπτωση μελέτης

Έγγραφο συνεδρίου (ή σημειώσεις για εργασία συνεδρίου 

συν σχολιασμένη βιβλιογραφία)



Επιλογή Μεθόδων Αξιολόγησης με βάση τα 
ΜΑ (3)

Κατηγορίες ΜΑ Μέθοδοι Αξιολόγησης

Εκτέλεση διαδικασιών και επίδειξη τεχνικών 

(Υπολογισμός, λήψη μετρήσεων, χρήση 

εξοπλισμού, εκτέλεση οδηγιών, 

παρακολούθηση των διαδικασιών του 

εργαστηρίου, εφαρμογή πρωτοκόλλων)

Επίδειξη 

Παιχνίδι ρόλων 

Προετοιμασία και υλοποίηση μιας συνεδρίας διδασκαλίας 

από ομοτίμους

Δημιουργία μιας αφίσας

Συγγραφή Αναφοράς εργαστηρίου

Προετοιμασία ενός εικονογραφημένου εγχειρίδιου σχετικά 

με τη χρήση του εξοπλισμού, για ένα συγκεκριμένο κοινό 

Παρατήρηση πραγματικής ή προσομοιωμένης 

επαγγελματικής πρακτικής

Επικοινωνία 

(Μονόδρομη και αμφίδρομη επικοινωνία. 

επικοινωνία εντός ομάδας, λεκτική, γραπτή και 

μη λεκτική επικοινωνία. Διαφωνία, περιγραφή, 

υποστήριξη, συνέντευξη, διαπραγμάτευση, 

παρουσίαση με χρήση συγκεκριμένων 

γραπτών φορμών)

Γραπτή παρουσίαση (δοκίμιο, έκθεση, στοχαστική 

αναφορά κ.ά.) 

Προφορική παρουσίαση 

Ομαδική εργασία για την αξιολόγηση της διαδικασίας ή/και 

του αποτελέσματος

Συζήτηση/παιχνίδι ρόλων/debate

Συμμετοχή σε ένα «Εξεταστικό Δικαστήριο», 

Διαμόρφωση επιτροπής ελέγχου/δεοντολογίας 

Παρουσίαση στην κάμερα 



Επιλογή Μεθόδων Αξιολόγησης με βάση τα 
ΜΑ (4)

Κατηγορίες ΜΑ Μέθοδοι Αξιολόγησης

Διαχείριση και ανάπτυξη εαυτού 

(Δουλεύοντας συνεργατικά, δουλεύοντας 

ανεξάρτητα, μαθαίνοντας ανεξάρτητα, 

αυτοκατευθυνόμενη μάθηση, διαχείριση 

χρόνου, διαχείριση εργασιών, οργάνωση)

Εφημερίδα 

Χαρτοφυλάκιο 

Συμβόλαιο μάθησης 

Ομαδική εργασία

Ομότιμη αξιολόγηση

Αυτοαξιολόγηση της συνεισφοράς στην ομαδική εργασία

Σκέφτομαι κριτικά και αναπτύσσω 

συλλογισμούς αξιολόγησης 

(Ανάπτυξη επιχειρημάτων, προβληματισμός, 

αξιολόγηση, αξιολόγηση, κρίση)

Έκθεση 

Συγγραφή αναφοράς 

Εφημερίδα 

Συμβουλευτική επιστολή προς .... (σχετικά με την πολιτική, τη 

δημόσια υγεία.......) 

Παρουσίαση μιας υπόθεσης για μια ομάδα συμφερόντων 

Προετοιμασία ενός εγγράφου ενημέρωσης επιτροπής για 

μια συγκεκριμένη συνάντηση

Βιβλιοκρισία (ή άρθρο) για ένα συγκεκριμένο περιοδικό 

Γράψτε ένα άρθρο εφημερίδας για κοινό 

Σχολιάστε τη θεωρητική προοπτική ενός άρθρου



Επιλογή Μεθόδων Αξιολόγησης με βάση τα 
ΜΑ (5)

Κατηγορίες ΜΑ Μέθοδοι Αξιολόγησης

Σχεδιασμός, δημιουργία, εκτέλεση 

(Φαντασία, οπτικοποίηση, σχεδίαση, 

παραγωγή, δημιουργία, καινοτομία, εκτέλεση)

Χαρτοφυλάκιο 

Εκτέλεση 

Παρουσίαση 

Projects



Ο ρόλος της ανατροφοδότησης 
στην αξιολόγηση

Η παροχή ανατροφοδότησης θεωρείται αναπόσπαστο μέρος της διαδικασίας της

αξιολόγησης και βοηθάει τους εκπαιδευόμενους να κρίνουν το επίπεδο μάθησης, να

διαπιστώσουν ενδεχόμενες παρανοήσεις και να καθορίσουν το επίπεδο επίδοσης στο

οποίο στοχεύουν.

Στην εκπαίδευση, η ανατροφοδότηση εξασφαλίζεται κυρίως μέσω των διαφόρων μορφών

τυπικής ή άτυπης αξιολόγησης. Η ταχεία ανατροφοδότηση - θετική ή αρνητική, αποτελεί

και το κύριο χαρακτηριστικό των μοντέλων μάθησης βασισμένων στο Συμπεριφορισμό.



Τεχνικές για την παροχή 
ανατροφοδότησης

Βαθμοί μετά την 
ανατροφοδότηση

Ερωτήσεις
Η έννοια των δύο 

σχολίων
Start/Stop/Continue



Αρχές καλής ανατροφοδότησης

◦ Βοηθά να διευκρινιστεί τι είναι καλό στην απόδοση (στόχοι, κριτήρια, αναμενόμενα 

πρότυπα).

◦ Διευκολύνει την ανάπτυξη της αυτο-αξιολόγησης (στοχασμός) στη μάθηση.

◦ Παρέχει σχόλια υψηλής ποιότητας στους εκπαιδευόμενους για τη μάθησή τους.

◦ Ενθαρρύνει τον εκπαιδευτή και τον ομήλικο σε διάλογο γύρω από τη μάθηση.

◦ Ενθαρρύνει τα θετικά κίνητρα και αυτοεκτίμηση.

◦ Παρέχει ευκαιρίες για κλείσιμο του χάσματος μεταξύ ‘παρούσας’ και επιθυμητής 

επίδοσης.

◦ Παρέχει πληροφορίες για ανατροφοδότηση της διδασκαλίας και της Μάθησης.



Η αξιολόγηση ομοτίμων: που 
εφαρμόζεται

Στην εκπαιδευτική διαδικασία ως:

◦ Α) έλεγχος της μάθησης μεταξύ των εκπαιδευομένων

◦ Β) ως μέθοδος επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτών/εκπαιδευτικών στη 

διδασκαλία ή στη συμβουλευτική ή σε όποιο έργο

◦ Η αξιολόγηση ομοτίμων εφαρμόζεται επίσης ως μέθοδος προπονητικής (coaching) για 

τη μάθηση στο χώρο εργασίας και την ανάπτυξη του προσωπικού



Η αξιολόγηση ομοτίμων
◦ Η αξιολόγηση ομοτίμων ορίζεται ως η διαδικασία κατά την οποία ένας ή περισσότεροι

εκπαιδευόμενοι/επαγγελματίες αξιολογούν την επίδοση του συνεκπαιδευομένου/συναδέλφου τους,
επισημαίνουν τα λάθη του και συστήνουν τρόπους βελτίωσής του. Η αξιολόγηση ομοτίμων
αντιστοιχεί στη διεθνή βιβλιογραφία με τον όρο «peer assessment».

◦ Θεωρείται πρωτίστως ένα εργαλείο μάθησης για τον ίδιο τον εκπαιδευόμενο/επαγγελματία που
πραγματοποιεί την αξιολόγηση, καθώς και ένα εργαλείο αξιολόγησης που εστιάζεται στη
διαδικασία παροχής και λήψης ανατροφοδότησης. Ο εκπαιδευόμενος/επαγγελματίας,
αξιολογώντας τις εργασίες των ομοτίμων του, συνειδητοποιεί τα λάθη και τις παραλήψεις του και
αναστοχάζεται τη δική του μαθησιακή πορεία

◦ Η διαδικασία συντελεί στην ανάπτυξη μεταγνωστικών δεξιοτήτων (π.χ. αυτοαξιολόγησης,
αιτιολόγησης). Επιπλέον, συμβάλλει στη βελτίωση της ικανότητας αυτόπαρακολούθησης, της
αυτογνωσίας και κατά συνέπεια και της αυτορρύθμισης του ομοτίμου, ενισχύοντας ταυτόχρονα
την κριτική σκέψη, την άσκηση εποικοδομητικής κριτικής και τη λήψη αποφάσεων.

◦ Στην εκπαίδευση χρησιμοποιείται πολύ συχνά η διαδικασία αξιολόγησης ομοτίμων. Οι
εκπαιδευόμενοι καλούνται να αξιολογήσουν τις εργασίες συνεκπαιδευομένων τους (ατομικές ή
ομαδικές) με βάση κοινά αποδεκτά κριτήρια (τα οποία απεικονίζονται κυρίως με μορφή
ρουμπρίκας), συνοδεύοντας την αποτίμηση με σχόλια και ανατροφοδότηση



Η σημασία της ανατροφοδότησης

◦ Όσο πιο άμεση, συγκεκριμένη και λεπτομερής είναι η ανατροφοδότηση που λαμβάνει ο

εκπαιδευόμενος, τόσο μεγαλύτερη είναι η θετική της επίδραση στο μαθησιακό

αποτέλεσμα.

◦ H ανατροφοδότηση συμβάλλει στον επαναπροσδιορισμό της πορείας μάθησης,

παρέχοντας ταυτόχρονα τη δυνατότητα στους ομοτίμους να διαπιστώσουν και να

εντοπίσουν τόσο τα θετικά τους σημεία όσο και τις αδυναμίες τους.

◦ Με αυτόν τον τρόπο οι εκπαιδευόμενοι παρωθούνται σε συμπληρωματική προσπάθεια,

ώστε να βελτιώσουν την απόδοσή τους και να πετύχουν τα προσδοκώμενα μαθησιακά

αποτελέσματα



Τα βήματα μιας διαδικασίας 
αξιολόγησης ομιλήκων

◦ Οι εκπαιδευόμενοι εισάγονται στην εργασία (ανάλογα με το είδος) και τα κριτήρια 

αξιολόγησης.

◦ Οι εκπαιδευόμενοι εκπαιδεύονται και ασκούνται σχετικά με τον τρόπο αξιολόγησης και 

παροχής ανατροφοδότησης.

◦ Οι εκπαιδευόμενοι συμπληρώνουν και υποβάλλουν προσχέδιο ανατροφοδότησης.

◦ Οι εκπαιδευόμενοι αξιολογούν τα προσχέδια άλλων εκπαιδευομένων και δίνουν σχόλια.



Παραδείγματα αξιολόγησης 
ομιλήκων

◦ Ανταλλαγή σημειώσεων κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας: οι εκπαιδευόμενοι καλούνται 

να αντιληφθούν τα κενά και τις διαφορές στην κατανόηση σε σχέση με αυτά των 

ομιλήκων τους 

◦ Διαδικτυακή αξιολόγηση από ομοτίμους: οι εκπαιδευόμενοι δημοσιεύουν το δοκίμιό τους 

στο διαδίκτυο και λαμβάνουν ανατροφοδότηση

◦ Επεξεργασία και ανατροφοδότηση από ομοτίμους, αξιολόγησης που έχει μοιραστεί σε 

μικρές ομάδες. Τα κριτήρια ανατροφοδότησης παρέχονται ή έχουν αναπτυχθεί από την 

ομάδα.

◦ Αναπτύσσεται ένα κείμενο αξιολόγησης καθώς και οι ερωτήσεις που θα αναπτυχθούν 

σε συζητήσεις οι οποίες  και θα ενισχύουν τη μάθηση μέσω της διερεύνησής τους



Η δημιουργία ρουμπρίκας 
αξιολόγησης

Η ρουμπρίκα αξιολόγησης (assessment rubric) τυπικά ορίζεται ως περιγραφικός οδηγός 
βαθμολογίας, ο οποίος αποτελείται από ειδικά εκ των προτέρων καθορισμένα κριτήρια 
απόδοσης.

Δομικά στοιχεία της ρουμπρίκας αξιολόγησης αποτελούν: 

• τα κριτήρια αξιολόγησης της επίδοσης (criteria), τα οποία στην ουσία αποτελούν τις 
προδιαγραφές που πρέπει να πληροί ένα έργο (ατομικό-ομαδικό παραδοτέο), προκειμένου να 
κριθεί σωστό, κατάλληλο και πλήρες, 

• τα επίπεδα ποιότητας του παραγόμενου έργου (standards), δηλαδή η ποιοτική διαβάθμιση, η 
οποία περιγράφει, με τη βοήθεια χαρακτηρισμού (π.χ. άριστο, πολύ καλό, μέτριο, κ.λπ.), το 
επίπεδο ποιότητας του παραγόμενου έργου, 

• η λεπτομερής και διακριτή περιγραφή των επιπέδων της επίδοσης σύμφωνα με τα αντίστοιχα 
κριτήρια αξιολόγησης,

• η κλίμακα βαθμολογίας (numeric scale) που χρησιμοποιείται σύμφωνα με τα επίπεδα 
επίδοσης.



Μορφή ρουμπρίκας αξιολόγησης

◦ Η ρουμπρίκα έχει τη μορφή πίνακα στον οποίο αποτυπώνονται τα μαθησιακά κριτήρια 

ενός συγκεκριμένου μαθήματος, μιας ανατεθείσας εργασίας ή μιας μαθησιακής 

διαδικασίας. 



Είδη Ρουμπρικών Αξιολόγησης: 
Ολιστικές ρουμπρίκες

Οι ολιστικές ρουμπρίκες αξιολογούν τη γενική ποιότητα 
μιας εργασίας, δραστηριότητας ή επίδοσης, σύμφωνα 
με μια παράμετρο. Εμπεριέχουν μόνο μια γενική 
περιγραφή της συνολικής επίδοσης του 
εκπαιδευομένου και γι’ αυτό το λόγο χρησιμοποιούνται 
για την εξαγωγή μιας αθροιστικής-τελικής (summative) 
αξιολόγησης. 



Είδη Ρουμπρικών Αξιολόγησης: 
Αναλυτικές ρουμπρίκες

◦ Οι αναλυτικές ρουμπρίκες 

αποτελούνται από δύο ή και 

περισσότερα ξεχωριστά 

κριτήρια επίδοσης τα οποία 

αναλύονται και αξιολογούνται 

διαφορετικά μεταξύ τους.



EXAMPLE



THE TAG MODEL IN PEER ASSESSMENT 

Tell: Tell your partner something they did well. 

Ask: Help your partner reflect on their work or performance by 

asking them a thoughtful question. 

Give: Give your partner one suggestion (just one) on how they 

might be able to improve their work or performance
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E- assessment

◦ Η ηλεκτρονική αξιολόγηση είναι όταν μια αξιολόγηση δημιουργείται, γράφεται, 

υλοποιείται και βαθμολογείται με χρήση της τεχνολογίας, συνήθως μέσω μιας 

εξειδικευμένης πλατφόρμας αξιολόγησης. 

◦ Με άλλα λόγια, οποιαδήποτε μορφή αξιολόγησης που χρησιμοποιεί τη τεχνολογία για 

οποιοδήποτε μέρος της διαδικασίας αξιολόγησης



Περιβάλλοντα ηλεκτρονικής 
αξιολόγησης 

Στην ηλεκτρονική αξιολόγηση, τα περιβάλλοντα αξιολόγησης μπορούν να χωριστούν σε 
τέσσερις κατηγορίες. 

◦ Η πρώτη κατηγορία είναι τα προϊόντα αξιολόγησης, η οποία περιλαμβάνει δοκίμια, 
ερευνητικές εκθέσεις, άρθρα ανασκόπησης, αναφορές έργων, εγγραφές μέσων 
ακουστικών ή οπτικών μέσων, παρουσιάσεις,

◦ Η δεύτερη κατηγορία  περιέχει εργαλεία που μπορούν να βαθμολογηθούν αυτόματα, 
όπως τεστ πολλαπλής επιλογής, σύντομες απαντήσεις, αντιστοίχιση, συμπλήρωση 
κενών, σωστό-λάθος, μεταφορά και απόθεση στοιχείων, ερωτήσεις προσομοίωσης 
κ.λπ. 

◦ Η τρίτη κατηγορία είναι εργασίες διαδικτυακής συζήτησης όπως ομάδες συζήτησης, 
δραστηριότητες παιχνιδιού ρόλων, μελέτες περιπτώσεων, κ.λπ. 

◦ Η τέταρτη κατηγορία είναι η κατηγορία δημοσίευσης στον ιστό, η οποία περιλαμβάνει 
ιστοσελίδες, ιστολόγια, wiki, κοινόχρηστα έγγραφα, ηλεκτρονικά χαρτοφυλάκια κ.λπ.



Ενδεικτικά εργαλεία

Quizzes & Polls

• Answer Garden – Poll & word cloud generator

• Blooket – Quizzes and games

• Gimkit – Quiz-style student-response game

• GoSoapBox – Web-base clicker tool

• Google Forms – Quiz questions with data exported to a Google Sheet

• Kahoot – Quiz-style student-response game

• Plickers – In-person, visual, multiple-choice assessment tool

• Crowdsignal (formerly Polldaddy) – Survey and polls

• Poll Everywhere – Polling tool

• Quizizz – Polls and quizzes

• Socrative – Quizzes and games

https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/answergarden/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/blooket/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/gimkit/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/gosoapbox/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/google-forms/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/kahoot/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/plickers/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/polldaddy/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/poll-everywhere/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/quizizz/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/socrative/


Ενδεικτικά εργαλεία

◦ Feedback

• Classkick – Interactive, real-time assessment

• Formative – Interactive, real-time assessment

• Floop – Visual feedback tool

• JoeZoo – Google add-on for summative and formative assessment

• Pear Deck – Interactive, real-time or asynchronous assessment

See: Assessment Tools | Online Tools for Teaching & Learning (umass.edu)

https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/classkick/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/formative/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/floop/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/joezoo/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/pear-deck/
https://blogs.umass.edu/onlinetools/assessment-centered-tools/


Computer Based Tests

Computer Based Test. Test που αναπτύσσονται και λειτουργούν σε Υπολογιστή. Καθώς το CBT 
χρησιμοποιεί αυτόματη βαθμολόγηση, η λήψη αναφορών βαθμολογίας είναι εύκολη και γρήγορη, 
κάτι που είναι το εξαιρετικό πλεονέκτημα αυτής της μεθόδου.

◦ Το Computerized Adaptive Testing (CAT) είναι μια μορφή εξέτασης που βασίζεται σε υπολογιστή 
που προσαρμόζεται στο επίπεδο ικανότητας του εξεταζόμενου. Για το λόγο αυτό, έχει ονομαστεί 
και προσαρμοσμένη εξέταση.

Η βασική μέθοδος προσαρμοσμένης εξέτασης σε υπολογιστή είναι ένας επαναληπτικός 
αλγόριθμος με τα ακόλουθα βήματα:

◦ Η βάση ερωτήσεων διερευνάται για την επιλογή των ερωτήσεων του τεστ, με βάση την τρέχουσα 
εκτίμηση της ικανότητας του εξεταζόμενου

◦ Οι επιλεγμένες ερωτήσεις παρουσιάζονται στον εξεταζόμενο, ο οποίος στη συνέχεια απαντά 
σωστά ή λάθος

◦ Η εκτίμηση ικανότητας ενημερώνεται, με βάση όλες τις προηγούμενες απαντήσεις

◦ Τα βήματα 1-3 επαναλαμβάνονται μέχρι να ικανοποιηθεί ένα κριτήριο τερματισμού



Βασικοί όροι για το CBΑ

◦ Πλατφόρμα αξιολόγησης – το λογισμικό μέσω του οποίου γίνεται η διαδικτυακή 
αξιολόγηση.

◦ Locked-down environment: αυτό είναι λογισμικό, ως μέρος της πλατφόρμας που 
διασφαλίζει ότι η αξιολόγηση μπορεί να πραγματοποιηθεί με ασφάλεια.

◦ Δίκτυο κέντρων δοκιμών – αυτό είναι το δίκτυο τοποθεσιών όπου μπορούν να 
παραδοθούν οι αξιολογήσεις σε έναν επιτηρούμενο χώρο.

◦ BYOD (φέρτε τη δική σας συσκευή) – ο εκπαιδευόμενος χρησιμοποιεί τη δική του συσκευή 
για να δώσει την αξιολόγηση, συνήθως μια εξέταση, σε έναν επιτηρούμενο χώρο

◦ Απομακρυσμένη επιτήρηση/επιτήρηση – όταν ένας εκπαιδευόμενος παίρνει την 
αξιολόγησή του (συνήθως μια εξέταση) μακριά από ένα εξεταστικό κέντρο αλλά 
εξακολουθεί να επιτηρείται διαδικτυακά.

◦ Τράπεζα θεμάτων– Μεγάλος αριθμός ερωτήσεων ή θεμάτων αποθηκεύονται σε μια 
τράπεζα-βάση. Μπορούν να τραβηχτούν για να δημιουργηθεί ένα test set.
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