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Μάθηση και Παιχνίδι
Νίκος Φαχαντίδης



Παιχνίδι

Είναι απλό, όσο ακούγεται;



ΠΑΙΧΝΙΔΙ (ορισμός)



ΠΑΙΧΝΙΔΙ (χαρακτηριστικά)

 α) Να είναι ελεύθερη επιλογή 
των συμμετεχόντων.

 β) Να κατευθύνεται από 
εσωτερικά κίνητρα. 

 γ) Να προσφέρει ευχαρίστηση 
και ικανοποίηση. 

 δ) Να εμπλέκονται ενεργά οι 
παίκτες. 

 ε) Να είναι αυτό-
κατευθυνόµενο.

 στ) Να έχει νόημα για το 
συμμετέχοντα.

1. Είναι διαδικασία, όχι συγκεκριμένη δράση.

2. Έχει επιλεγεί από το παιδί, µε διάθεση να 
συµµετέχει.

3. Απαιτεί την ενεργητική εμπλοκή του παιδιού.

4. Είναι επαρκώς ασφαλές, σωματικά και 
ψυχολογικά.

5. Αποτελεί συνολική σωματική και πνευματική 
εμπειρία

6. Χάνεται η αίσθηση του χρόνου.

7. Χρειάζεται περιέργεια.

8. Προσφέρει ευχαρίστηση.

9. Είναι ∆ιαφορετικό για κάθε παιδί.

10. Προσφέρει ικανοποίηση ως αυτοσκοπός

Else (2014) 

 1. Την έχουν επιλέξει τα 
παιδιά και είναι αυτό-
κατευθυνόµενη

 2. Έχει εσωτερικά κίνητρα.

 3. Κατευθύνεται από 
εσωτερικούς κανόνες.

 4. Προϋποθέτει φαντασία.

 5. Το παιδί είναι ενεργητικό 
και σε εγρήγορση, αλλά δεν 
έχει ένταση και εκνευρισµό. 

Peter Gray (2013)



ΠΑΙΧΝΙΔΙ (τύποι)



ΠΑΙΧΝΙΔΙ (τύποι)



Παιχνίδι

Παιχνίδι στην Εκπαίδευση



Γιατί Παιχνίδι;



Γιατί Παιχνίδι;



Ταξινομία



Gamification
Edutainment

Game based Learning



Gamification
Edutainment

Game based Learning



Gamification
Edutainment

Game based Learning



Gamification



Serious play

 The LEGO® SERIOUS PLAY® method (LSP) 
is a facilitated thinking, communication 
and problem solving technique for use 
with organisations, teams and 
individuals. It draws on extensive 
research from the fields of business, 
organisational development, psychology 
and learning, and is based on the 
concept of “hand knowledge.”


