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«MeTa TNV avaykn yw Tpo@r], OTEYAoT KAl

OUVTPOPIKOTNTA, O1 I0TOPIEC EIVAL AVTO TTOV

TMEPLOOOTEPO YperadovTal ol avOpwitor»
(Phillip Pullman, English author)

Eite piAaue yia tn dwn, tnVv eKmaideuon, TNV Epyacia n TIG TEXVEC, N
IKavotnta apnynong givat Baoikn ds€lotnta. lowg ivai n MO Bacikn

segomea. OHWC AUTO OEV GNUALVEL
OTI £lval KATI PUOILKO.



100.000 xpovia npiv o1 avBpwrrol Egkivnoav va
XPNOIJOTOIOUV TOV AOYO YId Vd HETAPEPOUV YVWOEIG
Kal EYTTEIPIEC ATIO YEVIA OE YEVIA




27.000 xpoévia mpiv o1 avBpwmol Egkivnoav va
HETAPEPOUV YVWOEIC KAl EUTTEIPIEG ATO YEVIA OE YEVIA
HEoa amo okitoa Kal {wypawlég ota omnAaia




3.500 Xpovia mplv ol avlpwrtol Eekivnoayv va

XPNOILOTOIOUV TOV ypanto AQyo (Keipjeva) yia va
HETAPEPOUV YVWOEIC KAl EUTEIPIEG ATMO YEVIA OE YEVIA
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40 Xpovia mplv ol avlpwmol Eekivhoav va

Xxpnoipomolouv to Power Point yia va peta@epouy
YVWOEIG KAl EUTEIPIEC ATO YEVIA OE YEVIA




Y& MO0V TPOTTO ETMKOILVOVIAC
vouidete o
AVTOUTOKPILVETAL KAAVTEPA
0 avOpwmvog eykePpairog!
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A®HIHIH (Storytelling) = EMIKOINQNIA
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Presenter Notes
Presentation Notes
Η κορυφή του παγόβουνου= επικοινωνώ (απλά μεταφέρω ένα μήνυμα)
Τα υπόλοιπα (bias:προτιμήσεις) = αφηγούμαι μία ιστορία


RN
ADHIHIH (Storytelling) = XHMEIA

- Angel cocktail
= NTomtauivn
= O&utoxivn
= Evooppivec

- Devil’s cocktail
" - Koptilohn
= AOpevaAivn

ITnyn: The magical science of storytelling | David JP Phillips | TEDxStockholm (https://www.youtube.com/watch?v=Nj-hdQMa3uA)



The Angel Cocktail

(N

- OH
Dopamin Oxytocin
_ : HN
CgHnNO, CaaHeeN20rS, J)L HNI( = ﬁsnfi[uﬁgn\ﬁum
HOm {;QYE Endorphln
HNJK’ N“ ™0 j’
NH2 &
HO 7
. Ayovia * Hoppovn mgayammg  + Xahapwor
. SUYKEVTPWOT), . E%Uuoroovvn « I'eho '
« Kwnromoinon, « Agowo ¢ Anuovpykotnta

o Avax\non Aemtopepeov EvouvaioOnon ¢ QvOKO TAVOUTOVO


Presenter Notes
Presentation Notes
Πρώτη φορά σε επιστημονικό συνέδριο, από τα κορυφαία του κλάδου και εγώ έχω να παρουσιάσω ένα μέρος από την έρευνα της διδακτορικής μου διατριβή. Είμαι πολύ χαρούμενη και αρκετά αγχωμένη για την απόδοσή μου. Καθώς μπαίνουμε στην αίθουσα παρουσιάσεων βλέπω έναν συνάδελφό μου (υποψήφιο διδάκτορα) που με είχε βοηθήσει κάποια στιγμή στην χρήση του SmartPLS για την στατιστική ανάλυση των δεδομένων μου και τη διαμόρφωση του μοντέλου. Ανακουφισμένη που θα έχω κάποιον γνωστό στην παρουσίαση, διαβάζω το πρόγραμμα των παρουσιάσεων και βλέπω ότι συμπεριλαμβάνεται το όνομά του στην προηγούμενη από εμένα παρουσίαση (είναι μία τριμελής ομάδα από 3 διαφορετικά πανεπιστήμια). Και τότε διαβάζω τον τίτλο και χλωμιάζω: ο τίτλος και η περιγραφή της παρουσίασης είναι πολύ κοντά στο δικό μου θέμα. Όταν ξεκινούν την παρουσίαση βλέπω ξαφνικά το δικό μου μοντέλο με τα δικά μου data να παρουσιάζεται στον πίνακα. Ακόμη και τα ονόματα που εγώ έχω επιλέξει για τις μεταβλητές είναι τα ίδια! Το όνομά μου ή το όνομα του πανεπιστημίου δεν αναφέρεται πουθενά. Προσπαθώ να θυμηθώ πότε του έδωσα πρόσβαση στα δεδομένα μου και τότε θυμάμαι… και σηκώνω το χέρι μου για να πάρω το λόγο….
Φουλ αμφιθέατρο και εγώ πρώτη φορά διδάσκω υπό την εποπτεία του επιβλέποντά μου… στη διάρκεια της παράδοσης αντιλαμβάνομαι ότι οι φοιτητές έχουν χάσει το ενδιαφέρον τους για το μάθημα και αρχίζουν να ασχολούνται με κάτι άλλο που αρχικά δεν μπορώ να καταλάβω. Τα μάτια όλων στρέφονται προς την τελευταία σειρά των εδράνων όπου μία κοπέλα κουνιέται συνεχώς, και προσπαθεί να κρύψει κάτι μέσα στο μπουφάν της. Βλέπω βλέμματα κατανόησης και συμπόνιας αλλά και άλλα βλέμματα δυσαρέσκειας και αποδοκιμασίας. Ο καθηγητής μου με κατακεραυνώνει με το βλέμμα και μου λέει να επιβληθώ στην τάξη! Λέω «όποιος/α δεν θέλει να παρακολουθήσει το μάθημα μπορεί να φύγει…». Η κοπέλα με κοιτάζει έντρομη και οι διπλανοί της αρχίζουν να μουρμουρίζουν αποδοκιμαστικά. Αποφασίζω να ανέβω προς εκεί για να δω τι πραγματικά συμβαίνει. Τα μουρμουρητά σταματούν και μία απόκοσμη ησυχία πλανάται στην αίθουσα. Και τότε το ακούω: ένα διαφορετικό παραπονιάρικο μουρμούρισμα μωρού που πασχίζει να ανασάνει μέσα στο μπουφάν της μητέρας/φοιτήτριας. Δεν κλαίει, σα να καταλαβαίνει την κρισιμότητα της κατάστασης αλλά από την άλλη μικρό παιδάκι είναι… «Πως σας λένε κυρία μου; Ρωτάω την έντρομη φοιτήτρια που έχει σκύψει το κεφάλι στον κόρφο του μωρού και περιμένει την  ετυμηγορία μου… Μαρία Α. μου λέει και αρχίζει να δικαιολογείται για την παρουσία του μωρού στην αίθουσα (έχω συνεννοηθεί με τους συμφοιτητές μου… κ.λπ.). Την σταματώ λέγοντάς της : Μαρία ήρθες εδώ για να παρακολουθήσεις το μάθημα έτσι δεν είναι; Ναι μάλιστα, μου λέει, έχω απορίες και μόνο μέσω τις παρακολούθησης μπορώ να τις λύσω/ρωτήσω. Ωραία λοιπόν, θέλεις να μου δώσεις το μωρό να το κρατήσω αγκαλιά ώστε εσύ να μπορείς να παρακολουθήσεις ανεπηρέαστη το μάθημα σου; Μην ανησυχείς έχω πείρα, τρία παιδιά μεγάλωσα σπουδάζοντας. Διστακτικά η Μαρία μου δίνει το πολύτιμο μωρό της και αυτό κουρνιάζει στη αγκαλιά μου και αποκοιμιέται ενώ εγώ συνεχίζω το μάθημα με μία χορογραφία ρυθμικού νανουρίσματος. 
Το video (link άνοιγμα 3η εικόνα)

https://www.google.com/search?q=funny+videos+with+phd+candidates&rlz=1C1GCEU_enGR826GR826&oq=funny+videos+with+phd+cand&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRigATIHCAUQIRigATIHCAYQIRifBTIHCAcQIRiPAjIHCAgQIRiP
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Presenter Notes
Presentation Notes
Δεν ακούμε τι μας λένε οι άλλοι, δεν «βλέπουμε» πως αισθάνονται (γλώσσα σώματος). Είμαστε επιθετικοί από την αρχή. Π.χ. Είμαι επικεφαλής ενός ερευνητικού προγράμαματος και  ένα μέλος της ομάδας καθυστερεί συστηματικά. Μουτο είχε πει στη συνέντευξη ότι μένει μακριά, δεν έχει αυτοκίνητο και πρέπει να πάρει 2 λεωφορεία και να περπατήσει 10 λεπτά για να φτάσει στο γραφείο. Αποφάσισα ωστόσο να τον επιλέξω λεγοντάς του ότι θα είμαστε ελαστικοί… Τώρα θεωρώ ότι το παρακάνει και η αργοπορία του καθυστερεί όλη την ομάδα. Σήμερα είναι η ημέρα που θα ξεκαθαρίσω την κατάσταση. Τον περιμένω στο γραφείο του (κάθομαι στην καρέκλα του). Μόλις έρχεται τον επιπλήττω μπροστά στα άλλα μέλη της ομάδας. Μιλάω μόνο εγώ. Κάθε φορά που πάει να μιλήσει τον διακόπτω με μία έντονη χειρονομία. Όταν δεν θυμάμαι τι άλλο έχω να του καταλογίσω φεύγω χτυπώντας αγανακτισμένα την πόρτα. Το μεσημέρι φτάνει η παραίτησή του στο email μου. Μόλις χάσαμε τον καλύτερο mobile application developer που είχαμε ποτέ στην ομάδα μας. 


To Storytelling €ivai:

N TéXVf] TOU VO XPNOIJOTIOIEI KATTOIOC TN YAWO O,
TN @WVNA KAl TN QUOIKN Kivnon Kal XEIPOVOMia
WOTE VA ATTOOWOEI OO0 TO OUVATOV KAAUTEPA TA
OTOIXEIO KAl TIC EIKOVEC TNC I0TOPIAC O€ Eva
OUYKEKPIMEVO AKPOATHPIO.

rdeOde]pIO, ME TN O€1PpA TOU, Ba avaTtrTuEl

vospég £IK6V£§ KOl AETTTOMEPEIEG, £TOI WOTE
VO OAOKANPWOEI KOl VO avadnMIOUPYAOEI TNV
I0TOpPIO.
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[TAnpowopiec-Asdopeva VS Storytelling

Ta otoryeia ka ot apiBuot ek
MOVERENT
EVEPYOTTOIOVV 2 TIEPLOYEG

SENSORV CORTEX

BROCA’S
AREA

TOV EYKEPAAOU.

LANGUAGE
PROCESSING

O110T0pieg evepyomolovV

7 TTEPLOYEC TOV EYKEPAAOV.

BROCA'S
AREA

LANGUAGE

WERNICKE'S PROCESSING
AREA

LANGUAGE

COMPREHENSION N AREA AUDITORY

CORTEX

LANGUAGE

COMPREHENSION SOUNDS

VISUAL
CORTEX

COLORS &
SHAPES




To veuplko pag
ouotnya:

Exteivetan avapeoa otov
e{MTEPIKO KOO0 KAl TO
£0MTEPIKO YiyveoOan

Tov kabevog (voug)

TpOTIOTOIEI-TTAPAHOPPWVEL TIC EICEPXOHEVEC
TMTANPOWPOPIEC WOTE VA TIC VONHATOOOTNOEL

H apnynon-totopia mou BAETouUY Kal akouve AEN
EINAI mavta autn mou toug Agpe!



H asmoteAeopatikn a@nynuatikry OOurn ne 10Toplag
AEN 0Oa mpemel va emTpenel va Tpomomotnfovv-
TTapapopPpwOovv o1 TAnpo@opieg mov Belovue va

UETAOWOOVE




Ye eva OLVEXWG METAPAANOUEVO EKTTALOEVTIKO
nepiparrov av 1 mpoowstikr) EMITAOKH etval n
0pTa yla va Eexivnoeig pia AAAATH, 1 xataAAnAn
IXTOPIA eitvar to KAEIAI yia va v av01§81g



Presenter Notes
Presentation Notes
Αλλαγή παρούσας κατάστασης: δέσμευση, έμπνευση προς ένα στόχο, παρακίνηση/υποκίνηση, ανάδειξη προβλημάτων, αύξηση πωλήσεων, εισαγωγή νέου προϊόντος κ.α.


———
H afla tnc apnynong otic OLaAEEelg

» H agnynon dev glvar povo £vag tpoItog va S1a0KedAoEeTE TOUG
(POLTNTEG 0AG, AAAA KA1 VA TOVG EKTTAIOEVOETE. Epevveg anodetcviovv
OTL OL LOTOPLES UTTOPOVY VA EVEPYOTIOT|OO0VV TOAQITAEG TIEPLOXES TOV
EYKEPAAOV, ov,uﬂspt)\aétﬁavo,uévwv EKEIVWV TTOV OYETICOVTAL LIE TA
ovvailonuarta, tic atoOnoeic xat m pvnun.

» Ol KATAANAEC 10TOPILEC UITOPOVV VA [FonOncouv TOUC POITNTES GG
va EMEEEPYACTOVY KAL VA GUYKPATIOOUV KAAUTEPA TIG
AN pogopieg, kabwe kat va ovvoebovv pe ta Oepata mov
O1000KETE.

- H agnynon pmopet emtiong va dnuiovpynoet evav Betiko
oUVALOONUATIKO BECHO [E TOVG POITNTEG 0UG, KABWE HITopoLy va
oag 6ovv w¢ aflomoTtn, avBevtikn kat avlpwsrvn iyt yvoong.



Avalntwvtag tnv ‘Eynveuon

ITov avadnTate TNV EUITVELOT] YA TG S1KEG 0UG 1OTOPIEG;




Αναζητώντας την Έμπνευση
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[TwC EMAEYOUHE LOTOPIEC

- To xAe101 elval va 01a0@paAICETE OTL O1 10TOPIES
OVVOEOVTAL LIE TOVC HaOno1akoUC OTOYOVC Kal Ta
QUITOTEAEOUATA TV O1AAEEEWY 0O, KAl OTL
artelkoviCovv 1) LITOoTNPI(OVV TA OTUEela Tov DeAeTe
VO TOVIOETE.

» Oa mpemel emionc va Aaete vtoyn Ta ONUOYPAPIKA
YOPOAKTNPLOTIKA, TO LToPadpo kal Ta evolagpepovta
TWV POITNTWYV 00C, KAl VA ATTOPUYETE 10TOPLEC TTOV
elval TTOAD TTEPITTAOKEC, AUPIAEYOLEVEG T
TPOOPANTIKEC.



ATt0 AAAOVG AP YNTEG: O10A0KOVTEG, (POITNTEC, ATTOPOITOVE, EMAYYEALATIES
A0 ypaurta Kelpeva: KAAd1Ka puAAadla, evtuma, o1adiktuvo, BipAoypagia

AJt0 S1KEC UG AVAUVI|TELG KAL EUTTEIPLEC: 1) O1KT) OAC AKAOT|UATKT) KAl
ETTAYYEALATIKT] O100popT] K.

AJT0 TNV TAPATNPTOT) TOV KOOLOV YUP® GAG: TTAPACTACELC
KOO UEPIVOTNTAC OTO AKAOTLATKO KAl EPYACIAKO TEPIPAAOV

AJt0 TNV EKTTAOEVTIKT] KOVATOUPA, TO OPALA, TOVE OTOYOVG

AJT0 10TOPIKA YEYOVOTA: 10TOPIKN AVASPOLUT), POTOYPAPIES, OPACTIPLOTNTES



> ® N

® N o o

YKEPTEITE TO KOIVO OO,

[TpooSiopiote T0 0TOXO COG/ UM vuua.
Anuovpynote AAnOwveg 11 Pavtaotikeg cvvToueg 10topieg (3-5 minutes)

Kpatote 10 evolapEpoV Pe TPOKATOEIS KAl CUYKPOUOELS KAL AYWVES ATTAGQV
avBpwmwv ov peca amo madnuata metvyaivouy n/kat pabaivouvv

Yav Tawia: apyr), LEoT, TEAOC.
[Teprypayte TOV XPOVO, TOV TOTTO, TOVS AVOp®ITOUE KAl Ta cLVAITOT|LATA TOVC.
KAlpakwaote v 1otopia.

IIpooegte ™ yAwooa (OCOIJGTO% , TOV TOVO, T0 pLOUO ™G aPrynong.
XPNOYOTOIEIOTE HETAPOPEG, IOIWUATIKEG EKPPAOELS, TTAPABOAES LIE
ouvaloOnUATIKOUC OLVEIPLOVC.

Emmegte KATAAMNAQ, AITA YPAPIKA T HiA WTOYPAPIA V1A VA EVIOXVOETE TNV
1oTopia oag.

E€aoknOeite otV ag@nynon 10Topliawv o€ KOO KAl TEAEIOTTOUNOTE TNV EPUNVEIA
oag.

. Na elote avBevtikog/n



AnmoteAeopatikotnta A@nynuatikng TEXVIKNG
BHMATA

» EvoopaTtwoTe Tig 10T0pieg 004G 0TO LITOAOLTIO TEPLEXOHEVO KL TIG
OpaoTnNPOTNTEG NG S1AAEENC OOC.

* ATIOQUYETE VA XPTOUOTOIEITE TIG IOTOPIEG WG LEUOVWUEVEG T)
TuYaieg a@nynoeig. AE0MOMNOTE NG MG AVATTOOTACTA HEPT] TOV
oxeO1AoUOV KAl NG tapadoong Tne O1aAeENg oag.

» XPNOOTOIEITE TIG 10TOPIEG V1A VA EI0AYETE, VA eingens va
QUTEIKOVICETE T) VA EVIOYVETE TIG KUPIEG EVVOLEG KAL 10EEG TWV
Srane€ewv oac.

» ZUVOEOTE UE 10TOPIEG TIG O1APOPES EVOTITEG TV OlaAeEEWV 0,
ONUIoLPYNOTE HETAPACELC T) CUVOWIOTE TA KUPLA OTJUEL.

* A@nynbeite 10TOpPlEG V1A VA EUTAEEETE TOVG POITNTEG 0AG OF
OL(NTIOEIG, EPWOTIOELS ﬂpoél}\n ATIOPOVG, KAL Y10 VA TOUG
TIPOKAAECETE VAL APNYNOOLV TIG O1KEC TOVG 1I0TOPIES KAl ATTOWELC.



Mapadetypata A@nynuatikng TEXVIKNC
OTIC OLaAEEELC

o Mﬂopens VaL SNUIOVPYTOETE OXE0T] KA AELOMOTIA HE TOVG (POLTITESG 0AG
%ovmg 10 TTIPOCMITKT 10TOPIA YA TO TG evilapepOnkate yua to Hepa n to
10 7TV BIBACKETE, 1) LA TTPOKATIO) T) ETTUYIA TTOV AVTIHETOTUNOATE TNV
KAPLEPA T) TNV EPEVVA OAC.

- Ileite pia 10TOPIA Y1 £VA ONUAVTIKO YEYOVOG T) TPOOWITO IOV EMNPEATE T)
S1ap0pPwoe To Bepa 1) To TEGI0 OV DIBACKETE, 1] EVA TPEXOV {NTNHA T} TAON
JTOV OXETI(ETAL UE AVTO.

+ Munote ya pua evvola 1 18ea peow piag wtoplag amo eva fifio, gua Tawia,
eva podcast 11 éva apBpo 1810wV TTOL TAPOVOIACEL TNV EVVOLA T) 10€A TTOV
o18aokete, 1) TOL TNV AUPIOPNTEL N TNV AvTUTAPAPAAAEL.

+ IMupodotroete T avTacia Kat T SNUIOVPYIKOTNTA TV POITNT®V 004G
A£yovTag [ 10topia amo evay Opuvdo, eva mapapvdy, my emotuovikn
(PAVTAOIA T) TO PAVTACTIKO 180G TT0V g€epeuva aucplorbn'tm t0 Oepa 1) To
71ed10 MOV O10A0KETE, 1) TOV TOVG EUTTVEEL T TTPOKAAEL.



As&otntec Storyteller
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STRATEGIC STORY CYCLE

Mapping content needs

Collecting assets

Defining desired

audiences, actions Revising story formats

Considering resources,

capacity, limitations Creating stories

Measuring call-to-action Making channel

choices

Choosing appropriate

benchmarks, KPls Integrating across

platforms

Closing the loop

Growing the culture



“The purpose of a
storyteller is not to tell
you how to think, but
to give you questions
to think upon.

Brandon Sanderson, fantasy and science fiction writer
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